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Funktion
Bereich
Unterstellung

Pensum

Ziel und Zweck

Stellenprofil
Scool Coach
Coaching / Schulsozialarbeit
Schulleitung

50 - 60% (60% Pensum, 50% Lohn — Ferienkompensation)

Die Fachperson Scool Coach unterstiitzt Schilerinnen und Schiler in ihrer persénlichen und
sozialen Entwicklung und tragt zur Férderung eines positiven Schulklimas bei. Durch frei
zugangliche Beratung, Pravention und Krisenintervention leistet er/sie einen wichtigen Beitrag zur
Chancengleichheit und sozialen Integration innerhalb der Schulgemeinschaft flir Schaler:innen/

Lehrpersonen/Familien.

Aufgabenbereiche

1 Beratung & Begleitung

2 Pravention & «Gesundheits-
forderung»

3 Krisenintervention & Frih-
erkennung

4 Vernetzung & Zusammenarbeit

Aktivitaten

= |ndividuelle Beratung von Schiilerinnen und Schilern bei
personlichen, sozialen oder schulischen Herausforderungen.

= Unterstitzung von Eltern und Erziehungsberechtigten in Erziehungs-
und Schulfragen.

= Beratung von Lehrpersonen in sozialpadagogischen Fragestellungen
sowie in der Bearbeitung von Gruppen- und Klassendynamiken.

= Entwicklung und Umsetzung von Praventionsangeboten zur
Forderung von Resilienz, Sozialkompetenz und Konfliktfahigkeit.

= Unterstiitzung der Schule bei Programmen zur Gewalt- und
Mobbingpravention.

= Forderung eines wertschatzenden und respektvollen Miteinanders im
Schulhaus.

= Frdherkennung von Belastungssituationen und problematischen
Entwicklungen.

= Einleitung und Begleitung von MaRnahmen in Krisensituationen.

= Zusammenarbeit mit internen und externen Fachstellen (z. B.
Schulpsychologischer Dienst, Jugendhilfe, Erziehungsberatung).

= Aktive Mitarbeit in schulischen Gremien und Projekten zur Schul-
entwicklung.

= Enge Zusammenarbeit mit Lehrpersonen, Schulleitung und weiteren
schulischen Akteuren.

= Kooperation mit ausserschulischen Fachstellen, Behdrden und
sozialen Einrichtungen.
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Kompetenzen / Anforderungen
Personliche und soziale Kompetenzen
» Offene, wertschatzende und klare Kommunikation

» Teamfahigkeit (Fairer Umgang mit anderen Mitarbeitenden der Schule auf Augenhéhe) und
Bereitschaft zur interdisziplinaren Arbeit

= Empathiefahigkeit (Einfuhlungsvermdgen)

= Hohes Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat

= Verbindlichkeit und Zuverlasslichkeit

= Selbstkompetenz und Zeitmanagement

» Belastbarkeit, auch in Stress-, Konflikt- und Krisensituationen
= Kontaktfreudig

»  Kritikfahigkeit

Fachliche Kompetenzen
= Kommunikations-, Beratungs-, Moderations- und Mediationsfahigkeiten
= Effizientes Arbeiten, gute Selbstorganisation

Methodenkompetenzen

» Systemisches Denken und Handeln

» Systemisch-l6sungsorientiertes Arbeiten

= Methodisch-didaktisches Flair

Ausbildung / Erfahrung

= Abschluss Grundausbildung in Psychologie, Schulsozialarbeit, Sozialpadagogik, Padagogik, SHP oder
eine vergleichbare Qualifikation

= Bringt idealerweise bereits Erfahrungen in ahnlicher Position mit

Leitbild Schule Dintikon Beitrag im Arbeitsbereich, -umfeld
Themen aus dem Fachgebiet werden praventiv mit Support des Scool
= Unterricht Coaches in Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson in den Unter-

richt eingebaut

Unsere Schiiler:innen pflegen einen offenen, freundlichen und respeki-
vollen Umgang. Sie begegnen sich mit Toleranz und Respekt

Unsere Schule ist offen fir Neues. Sie entwickelt sich kontinuierlich.
Unser Fokus gilt speziell auch der Selbst- und Sozialkompetenz

Eine kontinuierliche Aus- und Weiterbildung ist unablassig und erlaubt
allen Beteiligten immer wieder neue Moglichkeiten und Ansatze aus-
zuprobieren. Dies soll durch die Fachperson themenzentriert unterstitzt
werden

Die Erziehungsberechtigten sind fir die Basiskompetenz ihrer Kinder
verantwortlich. Fertigkeiten und Personlichkeitscharakteristika, die das
Kind Befahigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen gesellschafts-
konform zu interagieren und sich mit Gegebenheiten in seiner Umwelt
korrekt auseinander zu setzen. Die Fachperson unterstiitzt sie auf
verschiedenste Art und Weise dabei

= Schdler:innen

= Entwicklung & Qualitat

= Lehrpersonen

= Erziehungsberechtigte
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